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5.14. Общее собрание работников. 

 

 Общее собрание (конференция) работников (далее Общее собрание 

работников) является постоянно действующим коллегиальным органом. 

Срок полномочий – бессрочно. Для ведения Общего собрания работников 

открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на 

один учебный год. Заседания Общего собрания работников Учреждения 

оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения 

вопросов, выносимых на обсуждение Общего собрания работников 

учреждения. Общее собрание работников выбирает представителей для 

выступления от имени Учреждения по вопросам в пределах своей 

компетенции. Решение Общего собрания работников по выбору 

представителей для выступления от имени Учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение оформляется 

протоколом. Протоколы подписывает председатель и секретарь Общего 

собрания работников. Общее собрание работников: - принимает 

коллективный трудовой договор, правила внутреннего трудового распорядка; 

- предлагает изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные 

нормативные акты; - взаимодействует с другими коллегиальными органами 

управления Учреждения по вопросам организации основной деятельности 

Учреждения; - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты 

нарушения трудовой дисциплины работников Учреждения; - рассматривает 

вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 

здоровья воспитанников Учреждения; - знакомится с итоговыми 

документами по проверке государственными и муниципальными органами 

деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; - 

заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных 

и внебюджетных средств; - решает иные вопросы в рамках своей 

компетенции. Общее собрание работников проводится по мере 

необходимости, но не менее 2 раз в год. Решение Общего собрания 

работников считается принятым, если за него проголосовало 2/3 

присутствующих, и является обязательным. В состав Общего собрания 

работников могут входить с правом решающего голоса все работники 

Учреждения, совещательного голоса - приглашенные лица. Общее собрание 

вправе представлять интересы Учреждения в пределах установленной 

компетенции перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих 

законодательству, в том числе обращаться в органы государственной власти, 

органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами. 
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